
 

 
ЗАКОН 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 28 декабря 2007 года N 175-ОЗ 

О муниципальной службе в Воронежской области 
(с изменениями на 25 марта 2022 года) 

(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 27.11.2008 N 118-

ОЗ, от 12.05.2009 N 31-ОЗ, от 06.10.2011 N 118-ОЗ, от 02.04.2012 N 28-ОЗ, от 

04.12.2012 N 142-ОЗ, от 27.12.2012 N 183-ОЗ, от 11.03.2013 N 10-ОЗ, от 

02.10.2013 N 117-ОЗ, от 06.03.2014 N 14-ОЗ, от 10.06.2014 N 92-ОЗ, от 02.03.2015 

N 27-ОЗ, от 03.11.2015 N 138-ОЗ, от 08.04.2016 N 37-ОЗ, от 29.04.2016 N 48-ОЗ, от 

18.07.2016 N 104-ОЗ, от 18.07.2016 N 110-ОЗ, от 02.06.2017 N 44-ОЗ (ред. 

06.07.2017), от 01.12.2017 N 175-ОЗ, от 29.03.2018 N 37-ОЗ, от 23.04.2018 N 48-

ОЗ, от 23.12.2019 N 162-ОЗ, от 13.03.2020 N 17-ОЗ, от 27.04.2021 N 49-ОЗ, от 

25.03.2022 N 19-ОЗ) 

 

 

Принят 

 областной Думой 

19 декабря 2007 года 

 

 

Настоящим Законом Воронежской области в соответствии с Федеральным 

законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" осуществляется 

правовое регулирование вопросов организации муниципальной службы в 

Воронежской области, отнесенных к предметам ведения Воронежской области как 

субъекта Российской Федерации. 

 

 

 

Статья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем Законе 

Воронежской области 

 

Для целей настоящего Закона Воронежской области применяются следующие 

основные понятия: 

 

1) муниципальная служба в Воронежской области (далее - муниципальная 

служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на 

постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем 

заключения трудового договора (контракта); 
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2) должность муниципальной службы в Воронежской области (далее - 

должность муниципальной службы) - должность в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального 

образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения 

полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность; 

 

3) наниматель на муниципальную службу в Воронежской области (далее - 

наниматель) - муниципальное образование в Воронежской области, от имени 

которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя 

(работодатель); 

 

4) представитель нанимателя (работодатель) - глава муниципального 

образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель 

избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, 

уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя). 

 

Наделение полномочиями представителя нанимателя осуществляется на 

основании муниципального правового акта соответствующего органа местного 

самоуправления. 

 

Статья 2. Должности муниципальной службы 

 

1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальным 

правовым актом в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в 

Воронежской области, утвержденным настоящим Законом Воронежской области. 

 

 

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного 

самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования 

используются наименования должностей муниципальной службы, 

предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Воронежской 

области. 

 

 

 

Статья 3. Реестр должностей муниципальной службы в Воронежской 

области 

 

Реестр должностей муниципальной службы в Воронежской области - это 

перечень наименований должностей муниципальной службы в Воронежской 



области, классифицированных по органам местного самоуправления, 

избирательным комиссиям муниципальных образований в Воронежской области, 

группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом 

исторических и иных местных традиций. 

 

 

Реестр должностей муниципальной службы в Воронежской области является 

приложением 1 к настоящему Закону Воронежской области. 

 

 

Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в 

случае, если: 

 

 

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является 

руководителем структурного подразделения этого органа; 

 

 

2) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного 

самоуправления является руководителем подразделения в структурном 

подразделении этого органа; 

 

 

3) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным 

бухгалтером или его заместителем; 

 

 

4) утратил силу. - Закон Воронежской области от 25.03.2022 N 19-ОЗ; 

 

 

5) заместитель главы администрации городского округа или руководитель 

структурного подразделения администрации городского округа является 

полномочным представителем главы городского округа в представительном 

органе городского округа; 

 

 

(п. 5 в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

6) заместитель главы администрации муниципального образования является 

руководителем аппарата (управляющим делами) администрации муниципального 

образования. 
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(п. 6 введен законом Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

 

Статья 4. Классификация должностей муниципальной службы 

 

Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы: 

 

 

1) высшие должности муниципальной службы; 

 

 

2) главные должности муниципальной службы; 

 

 

3) ведущие должности муниципальной службы; 

 

 

4) старшие должности муниципальной службы; 

 

 

5) младшие должности муниципальной службы. 

 

 

 

Статья 5. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы Воронежской области 

 

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы Воронежской области устанавливается 

согласно приложению 2 к настоящему Закону Воронежской области. 

 

 

 

Статья 6. Типовые квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы 

 

1. Типовые квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы к уровню профессионального образования определяются 

дифференцированно по группам должностей: 
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к должностям муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп - 

наличие высшего образования; 

 

 

(в ред. закона Воронежской области от 23.04.2018 N 48-ОЗ) 

 

 

к должностям муниципальной службы старшей и младшей групп - наличие 

среднего профессионального образования. 

 

 

(в ред. закона Воронежской области от 23.04.2018 N 48-ОЗ) 

 

 

2. Устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, который необходим для замещения: 

 

 

1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

 

 

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

 

 

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без 

предъявления требований к стажу. 

 

 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 

трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования 

к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не 

менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

 

 

(часть 2 в ред. закона Воронежской области от 29.03.2018 N 37-ОЗ) 
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2.1. Утратила силу. - Закон Воронежской области от 29.03.2018 N 37-ОЗ. 

 

 

3 - 4. Утратили силу. - Закон Воронежской области от 18.07.2016 N 110-ОЗ. 

 

 

5. К кандидатам на должность главы местной администрации муниципального 

района (городского округа), замещаемую на основании контракта, уставом 

муниципального района (городского округа) и законом Воронежской области могут 

быть установлены дополнительные требования. 

 

 

К кандидатам на должность главы местной администрации поселения, 

замещаемую на основании контракта, дополнительные требования могут быть 

установлены уставом поселения. 

 

 

6. Утратила силу. - Закон Воронежской области от 25.03.2022 N 19-ОЗ. 

 

 

 

Статья 7. Классные чины муниципальных служащих 

 

(в ред. закона Воронежской области от 12.05.2009 N 31-ОЗ) 

 

 

1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в Воронежской 

области в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы в 

пределах группы должностей муниципальной службы, за исключением случаев, 

указанных в Положении о порядке присвоения и сохранения классных чинов 

муниципальным служащим в Воронежской области, являющимся приложением 6 к 

настоящему Закону Воронежской области. 

 

 

Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной 

подготовки муниципальных служащих в Воронежской области квалификационным 

требованиям для замещения должностей муниципальной службы. 

 

 

(часть 1 в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 
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2. Муниципальным служащим в Воронежской области, замещающим 

должности муниципальной службы, отнесенные к высшей группе, присваивается 

классный чин действительного муниципального советника муниципальной службы 

1, 2, 3 класса. 

 

 

(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 12.05.2009 N 

31-ОЗ) 

 

 

3. Муниципальным служащим в Воронежской области, замещающим 

должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе, присваивается 

классный чин главного муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 

класса. 

 

 

(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 12.05.2009 N 

31-ОЗ) 

 

 

4. Муниципальным служащим в Воронежской области, замещающим 

должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе, присваивается 

классный чин советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса. 

 

 

(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 12.05.2009 N 

31-ОЗ) 

 

 

5. Муниципальным служащим в Воронежской области, замещающим 

должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе, присваивается 

классный чин референта муниципальной службы 1, 2, 3 класса. 

 

 

(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 12.05.2009 N 

31-ОЗ) 

 

 

6. Муниципальным служащим в Воронежской области, замещающим 

должности муниципальной службы, отнесенные к младшей группе, присваивается 

классный чин секретаря муниципальной службы 1, 2, 3 класса. 
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(в ред. законов Воронежской области от 02.07.2008 N 70-ОЗ, от 12.05.2009 N 

31-ОЗ) 

 

 

7. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в Воронежской 

области муниципальным правовым актом в соответствии с Положением о порядке 

присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в 

Воронежской области, являющимся приложением 6 к настоящему Закону 

Воронежской области. 

 

 

(часть седьмая в ред. закона Воронежской области от 12.05.2009 N 31-ОЗ) 

 

 

 

Статья 8. Муниципальный служащий в Воронежской области 

 

1. Муниципальным служащим в Воронежской области (далее - 

муниципальный служащий) является гражданин, исполняющий в порядке, 

определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с 

федеральными законами и законами Воронежской области, обязанности по 

должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за 

счет средств местного бюджета. 

 

 

2. Работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, не являются муниципальными служащими. 

 

 

3. Основные права и обязанности муниципального служащего, в том числе 

ограничения, запреты, связанные с муниципальной службой, ответственность, 

порядок разрешения конфликта интересов и служебных споров, порядок 

оформления служебных (трудовых) отношений, связанных с поступлением, 

прохождением, прекращением муниципальной службы, устанавливаются 

федеральным законодательством. 

 

 

4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 

включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, 

замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в 
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соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном в 

приложении 7 к настоящему Закону Воронежской области. 

 

 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в 

соответствии с частью 2.2 статьи 8.2 настоящего Закона Воронежской области, 

осуществляется по решению губернатора Воронежской области в порядке, 

установленном Законом Воронежской области "О представлении гражданами, 

претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и 

должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные 

должности в органах местного самоуправления муниципальных образований 

Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера". 

 

 

(абзац введен законом Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

(часть 4 введена законом Воронежской области от 02.04.2012 N 28-ОЗ; в 

ред. закона Воронежской области от 11.03.2013 N 10-ОЗ) 

 

 

5. Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении 

политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным 

органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения 

представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном 

Положением, которое является приложением 8 к настоящему Закону Воронежской 

области. 

 

 

(часть 5 введена законом Воронежской области от 13.03.2020 N 17-ОЗ) 
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Статья 8.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе. 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

 

(в ред. закона Воронежской области от 29.04.2016 N 48-ОЗ) 

 

 

1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 

осуществляется в соответствии с нормами, установленными статьей 

14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации". 

 

 

2. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 

принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования в порядке, определяемом настоящей статьей и 

муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия). 

 

 

3. Комиссия образуется правовым актом органа местного самоуправления, 

решением избирательной комиссии муниципального образования. Указанными 

актами утверждаются состав комиссии и порядок ее работы. 

 

 

4. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 

назначаемый руководителем органа местного самоуправления, председателем 

избирательной комиссии муниципального образования, из числа членов комиссии, 

замещающих должности муниципальной службы в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 

образования, секретарь и члены комиссии. 

 

 

5. В состав комиссии входят: 

 

 

1) председатель комиссии (заместитель руководителя органа местного 

самоуправления (в муниципальном районе и городском округе), должностное лицо 

органа местного самоуправления (в городском и сельском поселении), 
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председатель избирательной комиссии муниципального образования), 

муниципальные служащие органа местного самоуправления, аппарата 

избирательной комиссии муниципального образования; 

 

 

(п. 1 в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

2) представитель (представители) научных организаций и образовательных 

организаций среднего профессионального, дополнительного профессионального 

и высшего образования, деятельность которых связана с муниципальной службой. 

 

 

6. Руководитель органа местного самоуправления, председатель 

избирательной комиссии муниципального образования могут принять решение о 

включении в состав комиссии по согласованию представителей общественных 

организаций. 

 

 

7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 

службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования, должно составлять не менее одной четверти от 

общего числа членов комиссии. 

 

 

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые комиссией решения. 

 

 

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

 

 

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных 

служащих, замещающих в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования должности муниципальной 

службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в 

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/450234153


2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной 

службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования; специалисты, которые могут дать пояснения по 

вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; 

должностные лица других органов местного самоуправления, представители 

заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в 

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания 

комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

 

 

 

Статья 8.2. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

(введена законом Воронежской области от 11.03.2013 N 10-ОЗ) 

 

 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной 

службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, 

замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю 

нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, за исключением лиц, указанных в части 2.2 

настоящей статьи. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по 

форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера государственными 

гражданскими служащими Воронежской области. 

 

 

(в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения 

о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными гражданскими служащими 
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Воронежской области, за исключением лиц, указанных в части 2.2 настоящей 

статьи. 

 

 

(в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

2.2. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной 

администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, 

представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей губернатору Воронежской области 

в порядке, установленном Законом Воронежской области "О представлении 

гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных 

должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими 

указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных 

образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера". 

 

 

(часть 2.2 введена законом Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в 

порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 

года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми 

актами Президента Российской Федерации, законами Воронежской области и 

иными нормативными правовыми актами Воронежской области, уполномоченным 

структурным подразделением по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений правительства Воронежской области. 

 

 

(часть 3 в ред. закона Воронежской области от 02.06.2017 N 44-ОЗ) 

 

 

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в 

соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального 

характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 
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тайну. 

 

 

5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или 

определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 

пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных 

объединений, иных организаций, а также физических лиц. 

 

 

6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 
 


